
บันทึกขอความ
สวนราชการ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอคีรีรัฐนิคม จังหวัดสุราษฎรธานี
ท่ี สฎ 0532/ 137 วันท่ี 21 เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕62
เรื่อง ขออนุมัติกําหนด มาตรการ กลไกและระบบในการปองกันการรับสินบนและขออนุญาตเผยแพรขอมูล

ผานเว็บไซตหนวยงาน
เรียน สาธารณสุขอําเภอคีรีรัฐนิคม

ตามท่ีกลุมบริหารงานท่ัวไป สํานักงานสาธารณสุขอําเภอคีรีรัฐนิคม ไดดําเนินการจัดทํามาตรการ
กลไกและระบบในการปองกันการับสินบน ปงบประมาณ 2562 เพ่ือใหการดําเนินการตามมาตรการ กลไกและ
ระบบในการปองกันการรับสินบน เปนไปดวยความเรียบรอย สํานักงานสาธารณสุขอําเภอคีรีรัฐนิคม มีความ
มุงม่ันในการบริหารราชการอยางชื่อสัตย สุจริตตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือสรางความเชื่อม่ันแกสังคม และให
ความสําคัญกับการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ

กลุมงานบริหารงานท่ัวไปสํานักงานสาธารณสุขอําเภอคีรีรัฐนิคมขอทานพิจารณาดําเนินการดังนี้
1.ลงนามประกาศมาตรการปองกันการทุจริต และแกไขการกระทําผิดวินัยของเจาหนาท่ีรัฐ

ในสังกัด
2. สั่งการใหใหบุคลากรในหนวยงานทุกคนรับทราบและถือปฏิบัติตาม ตามประกาศมาตรการ

ปองกันการทุจริต และแกไขการกระทําผิดวินัยของเจาหนาท่ีรัฐในสังกัด โดยเครงครัด
3.ขออนุญาตเผยแพร ประกาศมาตรการปองกันการทุจริต และแกไขการกระทําผิดวินัยของ

เจาหนาท่ีรัฐในสังกัด ผานเว็บไซตหนวยงาน เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ.
2540 มาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8) ท่ีระบุหนวยงานของรัฐท่ีมีหนาท่ีในการจัดหาพัสดุ ตองเปดเผยขอมูลเก่ียวกับการ
จัดหาพัสดุ ไวใหประชาชนตรวจดูได (ตามรายละเอียดท่ีสงมาพรอมนี้)

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาอนุญาต

(นายสุริยา  น้ําขาว)
นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ

ทราบ-อนญุาต

(ดร.สัมพันธ  กลิ่นนาค)
สาธารณสุขอําเภอคีรีรัฐนิคม



ประกาศสํานักงานสาธารณสุขอําเภอคีรีรัฐนิคม
เรื่อง มาตรการปองกันการทุจริต และแกไขการกระทําผิดวินัยของเจาหนาท่ีรัฐในสังกัด

-------------------------------------------------------
ดวยสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ไดกําหนดนโยบายสําคัญเรงดวนหรือภารกิจท่ีไดรับ

มอบหมายเปนพิเศษในการปองกันการทุจริต การบริหารท่ีโปรงใส ตรวจสอบได และการแกไขปญหาการกระทํา
ผิดวินัยของเจาหนาท่ีรัฐท่ีเปนปญหาสําคัญและพบบอย เพ่ือเปนการเสริมสรางใหเจาหนาท่ีรัฐในสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข มีพฤติกรรมซื่อสัตยและปองกันการเกิดปญหาการทุจริตและการกระทําผิดวินัยของ
เจาหนาท่ีของรัฐเชิงรุก โดยมีมาตรการตามปญหาสําคัญท่ีพบบอย 4 มาตรการ ไดแก (1) มาตรการการใชรถ
ราชการ (2) มาตรการการเบิกคาตอบแทน (3) มาตรการจัดทําโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และ
สัมมนา (4) มาตรการจัดหาพัสดุ เพ่ือใหการปฏิบัติตามประกาศดังกลาวเปนอยางถูกตองและเปนไปในแนวทาง
เดียวกัน สํานักงานสาธารณสุขอําเภอคีรีรัฐนิคม จึงออกประกาศสํานักงานสาธารณสุขอําเภอคีรีรัฐนิคม เพ่ือให
บุคลากรทุกกลุมงานในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอคีรีรัฐนิคม ถือปฏิบัติ ดังนี้

1. มาตรการการใชรถราชการ โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้
1.1 การใชรถราชการ หรือรถสวนกลาง ใหดําเนินการตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวย

รถราชการ พ.ศ. 2523 และแกไขเพ่ิมเติม และระเบียบสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข วาดวยหลักเกณฑ
การใช การเก็บรักษา การซอมบํารุงรถสวนกลางและรถรับรอง พ.ศ. 2526 โดยเครงครัด

1.2 การเก็บรักษารถราชการ ใหเก็บในสถานท่ีเก็บ หรือบริเวณของสวนกลางราชการเทานั้นและ
หากมีเหตุจําเปนไมมีสถานท่ีเก็บท่ีปลอดภัย หรือมีราชการจําเปนและเรงดวน ใหทําบันทึกขออนุญาตหัวหนาสวน
ราชการเปนการชั่วคราว หรือเปนครั้งคราว

1.3 หามขาราชการหรือบุคลากรนํารถราชการไปใชในกิจธุระสวนตัว หรือใหบุคคลอ่ืนนําไปใช
ท้ังในเวลาราชการ และนอกเวลาราชการ หรือนอกสถานท่ีปฏิบัติงาน โดยเฉพาะสถานท่ีท่ีไมเหมาะสมหรือไม
เก่ียวของกับการปฏิบัติราชการ

1.4 ใหผูบังคับบัญชา กํากับ ดูแล ตรวจสอบ การใชรถ การเบิกจายคาเชื้อเพลิง คาซอมบํารุง
โดยมีกระบวนการตรวจสอบ รับรอง และดําเนินการตางๆ ใหเปนไปตามระเบียบโดยเครงครัด

2. มาตรการการเบิกคาตอบแทนโดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้
2.1 ใหจัดทําคูมือ มาตรฐาน และกระบวนการปฏิบัติงานในกลุมงานและโรงพยาบาลสงเสริม

สุขภาพตําบลในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอคีรีรัฐนิคม ใหเปนไปตามระเบียบการเบิกจายคาตอบแทนตางๆ
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2.2 ใหกลุมงานและโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอคีรีรัฐ
นิคม มีการกํากับ ดูแล ตรวจสอบ และรับรองการปฏิบัติงานใหเปนไปตามเงื่อนไข และเปาประสงค การเบิกจาย
คาตอบแทนตางๆ ตามระเบียบของกระทรวงสาธารณสุข และระเบียบเบิกจายคาตอบแทนท่ีเก่ียวของใหถูกตอง
และชัดเจน

2.3 ใหมีการกํากับ ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเบิกจายงบประมาณ เพ่ือใช
ประกอบในการบริหารจัดการ และการพัฒนามาตรการเบิกจายคาตอบแทนใหมีประสิทธิภาพอยางตอเนื่อง

3. มาตรการจัดทําโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนาโดยมีแนวทางปฏิบัติ
ดังนี้

3.1 จัดทําโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนาตางๆ ใหมีเปาหมายและ
รายละเอียดการดําเนินงานฝกอบรมศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนา ท่ีสอดคลองการแกปญหาและพัฒนางานของ
หนวยงานหรือองคกรอยางชัดเจน

3.2 การเบิกจายคาใชจายตางๆ จะตองเปนไปตามผลการดําเนินงานท่ีเปนจริง ท้ังดานกิจกรรม
จํานวนผูเขาอบรม ระยะเวลา และการจัดการตางๆ ท่ีสอดคลองและเปนตามระเบียบท่ีเก่ียวของ

3.3 จัดใหมีระบบการตรวจสอบ ติดตาม สรุปประเมินผลและรายงาน การดําเนินโครงการ โดยมี
สวนรวมของผูมีสวนไดสวยเสียในหนวยงานและภายนอกทุกโครงการ

4. มาตรการจัดหาพัสดุ โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้
4.1 มีกระบวนการประชาสัมพันธ หรือประกาศจัดซื้อจัดจาง หรือจัดหาพัสดุตามโครงการหรือ

กิจกรรมพัฒนาตางๆ กอนดําเนินการจัดหา ท้ังในหนวยงาน หรือสื่อสารตางๆ ใหเปนไปตามพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 หรือระเบียบท่ีเก่ียวของ

4.2 มีการตรวจรับ ตรวจสอบ และสงมอบพัสดุตางๆ ใหเปนไปตามจํานวน หรือประมาณและ
คุณภาพ เพ่ือประโยชนตามวัตถุประสงคโครงการ และการดําเนินกิจกรรมตางๆ อยางเหมาะสม

4.3 มีกระบวนการปองกัน ตรวจสอบ และการดําเนินการ การมีผลประโยชนทับซอน หรือการ
เอ้ือประโยชนของเจาหนาท่ีผูเก่ียวของกับการจัดหาพัสดุ กับผูรับจาง ผูขายและ/หรือ ผูมีความเก่ียวของใน
ประโยชนดังกลาว

ใหทุกกลุมงานและโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล ในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอ คีรีรัฐ
นิคม พัฒนาระบบ กํากับ ดูแล ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงาน รวมท้ังการสรางการมีสวนรวมของผูมี
สวนไดสวนเสีย หรือ ประชาชน และชองทางการสื่อสาร รองเรียนปญหา เพ่ือการปองกันการทุจริต และการ
กระทําผิดวินัย ตามมาตรการในประกาศนี้ พรอมสรุปรายงานผลการดําเนินงานของหนวยงานในสังกัด ตอ
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอคีรีรัฐนิคม ทุก 3 เดือน

ประกาศ ณ วันท่ี เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖2

(ดร.สัมพันธ กลิ่นนาค)
สาธารณสุขอําเภอคีรีรัฐนิคม


