
บันทึกขอความ
สวนราชการ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอคีรีรัฐนิคม จังหวัดสุราษฎรธานี
ท่ี สฎ 0532/ 137 วันท่ี 21 เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕62
เรื่อง ขออนุมัติกําหนด มาตรการ กลไกและระบบในการปองกันการรับสินบนและขออนุญาตเผยแพรขอมูล

ผานเว็บไซตหนวยงาน
เรียน สาธารณสุขอําเภอคีรีรัฐนิคม

ตามท่ีกลุมบริหารงานท่ัวไป สํานักงานสาธารณสุขอําเภอคีรีรัฐนิคม ไดดําเนินการจัดทํามาตรการ
กลไกและระบบในการปองกันการับสินบน ปงบประมาณ 2562 เพ่ือใหการดําเนินการตามมาตรการ กลไกและ
ระบบในการปองกันการรับสินบน เปนไปดวยความเรียบรอย สํานักงานสาธารณสุขอําเภอคีรีรัฐนิคม มีความ
มุงม่ันในการบริหารราชการอยางชื่อสัตย สุจริตตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือสรางความเชื่อม่ันแกสังคม และให
ความสําคัญกับการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ

กลุมงานบริหารงานท่ัวไปสํานักงานสาธารณสุขอําเภอคีรีรัฐนิคมขอทานพิจารณาดําเนินการดังนี้
1.ลงนามประกาศมาตรการปองกันการทุจริต และแกไขการกระทําผิดวินัยของเจาหนาท่ีรัฐ

ในสังกัด
2. สั่งการใหใหบุคลากรในหนวยงานทุกคนรับทราบและถือปฏิบัติตาม ตามประกาศมาตรการ

ปองกันการทุจริต และแกไขการกระทําผิดวินัยของเจาหนาท่ีรัฐในสังกัด โดยเครงครัด
3.ขออนุญาตเผยแพร ประกาศมาตรการปองกันการทุจริต และแกไขการกระทําผิดวินัยของ

เจาหนาท่ีรัฐในสังกัด ผานเว็บไซตหนวยงาน เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ.
2540 มาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8) ท่ีระบุหนวยงานของรัฐท่ีมีหนาท่ีในการจัดหาพัสดุ ตองเปดเผยขอมูลเก่ียวกับการ
จัดหาพัสดุ ไวใหประชาชนตรวจดูได (ตามรายละเอียดท่ีสงมาพรอมนี้)

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาอนุญาต

(นายสุริยา  น้ําขาว)
นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ

ทราบ-อนญุาต

(ดร.สัมพันธ  กลิ่นนาค)
สาธารณสุขอําเภอคีรีรัฐนิคม



ประกาศสํานักงานสาธารณสุขอําเภอคีรีรัฐนิคม
เรื่อง มาตรการปองกันการทุจริต และแกไขการกระทําผิดวินัยของเจาหนาท่ีรัฐในสังกัด

-------------------------------------------------------
ดวยสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ไดกําหนดนโยบายสําคัญเรงดวนหรือภารกิจท่ีไดรับ

มอบหมายเปนพิเศษในการปองกันการทุจริต การบริหารท่ีโปรงใส ตรวจสอบได และการแกไขปญหาการกระทํา
ผิดวินัยของเจาหนาท่ีรัฐท่ีเปนปญหาสําคัญและพบบอย เพ่ือเปนการเสริมสรางใหเจาหนาท่ีรัฐในสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข มีพฤติกรรมซื่อสัตยและปองกันการเกิดปญหาการทุจริตและการกระทําผิดวินัยของ
เจาหนาท่ีของรัฐเชิงรุก โดยมีมาตรการตามปญหาสําคัญท่ีพบบอย 4 มาตรการ ไดแก (1) มาตรการการใชรถ
ราชการ (2) มาตรการการเบิกคาตอบแทน (3) มาตรการจัดทําโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และ
สัมมนา (4) มาตรการจัดหาพัสดุ เพ่ือใหการปฏิบัติตามประกาศดังกลาวเปนอยางถูกตองและเปนไปในแนวทาง
เดียวกัน สํานักงานสาธารณสุขอําเภอคีรีรัฐนิคม จึงออกประกาศสํานักงานสาธารณสุขอําเภอคีรีรัฐนิคม เพ่ือให
บุคลากรทุกกลุมงานในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอคีรีรัฐนิคม ถือปฏิบัติ ดังนี้

1. มาตรการการใชรถราชการ โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้
1.1 การใชรถราชการ หรือรถสวนกลาง ใหดําเนินการตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวย

รถราชการ พ.ศ. 2523 และแกไขเพ่ิมเติม และระเบียบสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข วาดวยหลักเกณฑ
การใช การเก็บรักษา การซอมบํารุงรถสวนกลางและรถรับรอง พ.ศ. 2526 โดยเครงครัด

1.2 การเก็บรักษารถราชการ ใหเก็บในสถานท่ีเก็บ หรือบริเวณของสวนกลางราชการเทานั้นและ
หากมีเหตุจําเปนไมมีสถานท่ีเก็บท่ีปลอดภัย หรือมีราชการจําเปนและเรงดวน ใหทําบันทึกขออนุญาตหัวหนาสวน
ราชการเปนการชั่วคราว หรือเปนครั้งคราว

1.3 หามขาราชการหรือบุคลากรนํารถราชการไปใชในกิจธุระสวนตัว หรือใหบุคคลอ่ืนนําไปใช
ท้ังในเวลาราชการ และนอกเวลาราชการ หรือนอกสถานท่ีปฏิบัติงาน โดยเฉพาะสถานท่ีท่ีไมเหมาะสมหรือไม
เก่ียวของกับการปฏิบัติราชการ

1.4 ใหผูบังคับบัญชา กํากับ ดูแล ตรวจสอบ การใชรถ การเบิกจายคาเชื้อเพลิง คาซอมบํารุง
โดยมีกระบวนการตรวจสอบ รับรอง และดําเนินการตางๆ ใหเปนไปตามระเบียบโดยเครงครัด

2. มาตรการการเบิกคาตอบแทนโดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้
2.1 ใหจัดทําคูมือ มาตรฐาน และกระบวนการปฏิบัติงานในกลุมงานและโรงพยาบาลสงเสริม

สุขภาพตําบลในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอคีรีรัฐนิคม ใหเปนไปตามระเบียบการเบิกจายคาตอบแทนตางๆ

/2.2 ใหกลุมงาน...
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2.2 ใหกลุมงานและโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอคีรีรัฐ
นิคม มีการกํากับ ดูแล ตรวจสอบ และรับรองการปฏิบัติงานใหเปนไปตามเงื่อนไข และเปาประสงค การเบิกจาย
คาตอบแทนตางๆ ตามระเบียบของกระทรวงสาธารณสุข และระเบียบเบิกจายคาตอบแทนท่ีเก่ียวของใหถูกตอง
และชัดเจน

2.3 ใหมีการกํากับ ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเบิกจายงบประมาณ เพ่ือใช
ประกอบในการบริหารจัดการ และการพัฒนามาตรการเบิกจายคาตอบแทนใหมีประสิทธิภาพอยางตอเนื่อง

3. มาตรการจัดทําโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนาโดยมีแนวทางปฏิบัติ
ดังนี้

3.1 จัดทําโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนาตางๆ ใหมีเปาหมายและ
รายละเอียดการดําเนินงานฝกอบรมศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนา ท่ีสอดคลองการแกปญหาและพัฒนางานของ
หนวยงานหรือองคกรอยางชัดเจน

3.2 การเบิกจายคาใชจายตางๆ จะตองเปนไปตามผลการดําเนินงานท่ีเปนจริง ท้ังดานกิจกรรม
จํานวนผูเขาอบรม ระยะเวลา และการจัดการตางๆ ท่ีสอดคลองและเปนตามระเบียบท่ีเก่ียวของ

3.3 จัดใหมีระบบการตรวจสอบ ติดตาม สรุปประเมินผลและรายงาน การดําเนินโครงการ โดยมี
สวนรวมของผูมีสวนไดสวยเสียในหนวยงานและภายนอกทุกโครงการ

4. มาตรการจัดหาพัสดุ โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้
4.1 มีกระบวนการประชาสัมพันธ หรือประกาศจัดซื้อจัดจาง หรือจัดหาพัสดุตามโครงการหรือ

กิจกรรมพัฒนาตางๆ กอนดําเนินการจัดหา ท้ังในหนวยงาน หรือสื่อสารตางๆ ใหเปนไปตามพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 หรือระเบียบท่ีเก่ียวของ

4.2 มีการตรวจรับ ตรวจสอบ และสงมอบพัสดุตางๆ ใหเปนไปตามจํานวน หรือประมาณและ
คุณภาพ เพ่ือประโยชนตามวัตถุประสงคโครงการ และการดําเนินกิจกรรมตางๆ อยางเหมาะสม

4.3 มีกระบวนการปองกัน ตรวจสอบ และการดําเนินการ การมีผลประโยชนทับซอน หรือการ
เอ้ือประโยชนของเจาหนาท่ีผูเก่ียวของกับการจัดหาพัสดุ กับผูรับจาง ผูขายและ/หรือ ผูมีความเก่ียวของใน
ประโยชนดังกลาว

ใหทุกกลุมงานและโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล ในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอ คีรีรัฐ
นิคม พัฒนาระบบ กํากับ ดูแล ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงาน รวมท้ังการสรางการมีสวนรวมของผูมี
สวนไดสวนเสีย หรือ ประชาชน และชองทางการสื่อสาร รองเรียนปญหา เพ่ือการปองกันการทุจริต และการ
กระทําผิดวินัย ตามมาตรการในประกาศนี้ พรอมสรุปรายงานผลการดําเนินงานของหนวยงานในสังกัด ตอ
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอคีรีรัฐนิคม ทุก 3 เดือน

ประกาศ ณ วันท่ี เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖2

(ดร.สัมพันธ กลิ่นนาค)
สาธารณสุขอําเภอคีรีรัฐนิคม


