
บันทึกขอความ
สวนราชการ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอคีรีรัฐนิคม จังหวัดสุราษฎรธานี
ท่ี สฎ 0532/152 วันท่ี 21 เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕62
เรื่อง ขออนุมัติกําหนด มาตรการ กลไกและระบบในการปองกันการรับสินบนและขออนุญาตเผยแพรขอมูล

ผานเว็บไซตหนวยงาน

เรียน สาธารณสุขอําเภอคีรีรัฐนิคม

ตามท่ีกลุมบริหารงานท่ัวไป สํานักงานสาธารณสุขอําเภอคีรีรัฐนิคม ไดดําเนินการจัดทํา
มาตรการ กลไกและระบบในการปองกันการับสินบน ปงบประมาณ 2562 เพ่ือใหการดําเนินการตามมาตรการ
กลไกและระบบในการปองกันการรับสินบน เปนไปดวยความเรียบรอย สํานักงานสาธารณสุขอําเภอคีรีรัฐนิคม มี
ความมุงม่ันในการบริหารราชการอยางชื่อสัตย สุจริตตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือสรางความเชื่อม่ันแกสังคม และให
ความสําคัญกับการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ

กลุมงานบริหารงานท่ัวไป สํานักงานสาธารณสุขอําเภอคีรีรัฐนิคม ขอทานพิจารณาดําเนินการ
ดังนี้

1.ลงนามประกาศมาตรการปองกันการรับสินบนการใหและรับของขวัญ แกขาราชการชั้นผูใหญ
หรือผูบังคับบัญชา ในโอกาสตางๆ

2.ลงนามประกาศมาตรการปองกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจาง
3.สั่งการใหใหบุคลากรในหนวยงานทุกคนรับทราบและถือปฏิบัติตาม ตามประกาศมาตรการ

ปองกันการรับสินบนการใหและรับของขวัญ และมาตรการปองกันการรับสินบนในกระบวนจัดซื้อจัดจางโดย
เครงครัด

4.ขออนุญาตเผยแพร
4.1ประกาศมาตรการปองกันการรับสินบนการใหและรับของขวัญ
4.2 ประกาศมาตรการปองกันการรับสินบนในกระบวนจัดซื้อจัดจาง ผานเว็บไซตหนวยงาน

เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 มาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8) ท่ี
ระบุหนวยงานของรัฐท่ีมีหนาท่ีในการจัดหาพัสดุ ตองเปดเผยขอมูลเก่ียวกับการจัดหาพัสดุ ไวใหประชาชน
ตรวจดูได (ตามรายละเอียดท่ีสงมาพรอมนี้)

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาอนุญาต

(นายสุริยา  น้ําขาว)
นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ

ทราบ-อนญุาต

(ดร.สัมพันธ  กลิ่นนาค)
สาธารณสุขอําเภอคีรีรัฐนิคม



ประกาศสํานักงานสาธารณสุขอําเภอคีรีรัฐนิคม
เรื่อง มาตรการปองกันการรับสินบนการใหและรับของขวัญ แกขาราชการชั้นผูใหญ

หรือผูบังคับบัญชา ในโอกาสตางๆ
………………………………………………………………….……

ตามประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ เรื่องหลักเกณฑการรับ
ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยชอบธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐ พ.ศ.2543 และระเบียนสํานักนายกรัฐมนตรีวา
ดวยการใหหรือรับของขวัญของเจาหนาทีรัฐ พ.ศ.2544 ไดกําหนดหลักเกณฑเก่ียวกับการใหหรือรับของขวัญและ
ผลประโยชนของเจาหนาท่ีรัฐไว

1.ขาราชการและเจาหนาท่ีสํานักงานสาธารณสุขอําเภอคีรีรัฐนิคม และโรงพยาบาลสงเสริม
สุขภาพตําบลในสังกัด ตองไมรับ หรือถามนําถึงการรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใดนอกเหนือจากทรัพยสินอันควร
ไดตามกฎหมายเวนแตการรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยา ดังตอไปนี้

1.1 การรับของขวัญหรือประโยชน จากญาติซึ่งใหโดยเสนหาตามจํานวนท่ีเหมาะสมฐานะแหง
ตน

1.2 การรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใดจากบุคคลอ่ืน ซึ่งมิใชญาติท่ีมีมูลคาในการรับจากแตละ
บุคคลแตละโอกาสไมเกิน ๓,๐๐๐ บาท

๒.หลักเกณฑการรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใดตามขอ ๑ใหใชบังคับแกผูซึ่งพนจากการเปน
เจาหนาท่ีของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอคีรีรัฐนิคม และโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลในสังกัดมาแลวไมถึง ๒
ป ดวย

3.หามใหขาราชการและเจาหนาท่ีของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอคีรีรัฐนิคม และโรงพยาบาล
สงเสริมสุขภาพตําบลในสังกัดใหของขวัญแกผูบังคับบัญชาหรือบุคคลในครอบครัวของผูบังคับบัญชานอกเหนือจาก
กรณีประเพณีนิยมท่ีมีการใหของขวัญแกกัน โดยการใหของขวัญตามปกติประเพณีนิยมนั้น  ขาราชการและ
เจาหนาท่ีของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอคีรีรัฐนิคม และโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลในสังกัดใหของขวัญ
หรือประโยชนอ่ืนใดท่ีมีมูลคาไมเกิน 3,000 บาท มิได

๔.หามขาราชการและเจาหนาท่ีของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอคีรีรัฐนิคม และโรงพยาบาล
สงเสริมสุขภาพตําบลในสังกัดยินยอมหรือรูเห็นเปนใจใหบุคคลในครอบครัวของตนรับของขวัญหรือผลประโยชน
อ่ืนจากผูเก่ียวของในการปฏิบัติหนาท่ีของขาราชการและของขวัญชิ้นนั้นมีราคาหรือมูลคาไมเกิน 3,000 บาท
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๕.ควรใชบัตรอวยพร การลงนามในสมุดอวยพร หรือใชบัตรแสดงความยินดีแทนการใหของขวัญ
เพ่ือเปนการปองกันการฝาฝนกฎระเบียบ อีกท้ังเพ่ือประโยชนในการเสริมสรางทัศนคติในการประหยัดใหแก
เจาหนาท่ีของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอคีรีรัฐนิคม และโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลในสังกัด

ประกาศ ณ วันท่ี 5 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2562

(ดร.สัมพันธ  กลิ่นนาค)
สาธารณสุขอําเภอคีรีรัฐนิคม



ประกาศสํานักงานสาธารณสุขอําเภอคีรีรัฐนิคม
เรื่อง มาตรการปองกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจาง

-------------------------------------------------------
ดวยสํานักงานสาธารณสุขอําเภอคีรีรัฐนิคม มีความมุงม่ันในการบริหารราชการอยางซื่อสัตย

สุจริตตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือสรางความเชื่อม่ันแกสังคมและใหความสําคัญกับการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ
ซึ่งกระบวนการจัดซื้อจัดจางอาจกอใหเกิดความเสี่ยงจากการเกิดขอสงสัยวามีการทุจริตโดยการรับสินบนหรือไม
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอคีรีรัฐนิคม จึงไดกําหนดมาตรการบริหารงานดานการปองกันการรับสินบนในการ
จัดซื้อจัดจาง เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติในการจัดซื้อจัดจางของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอ คีรีรัฐนิคมและ
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลในสังกัด เปนไปอยางโปรงใส สุจริต ตรวจสอบได โดยมีมาตรกําหนดแนวทาง
ปฏิบัติดังนี้

1. ยึดถือกฎหมาย กฎระเบียบปฏิบัติของราชการอยางเครงครัด
2. วางตัวเปนกลางในการดําเนินการเก่ียวกับพัสดุ
3. ปฏิบัตหินาท่ีดวยจิตสํานึกและความโปรงใสสามารถใหผูมีสวนเก่ียวของตรวจสอบได
๔. คํานึงถึงประโยชนของหนวยงาน/สวนรวมของทางราชการเปนหลกั และความถูกตอง

ยุติธรรมและความสมเหตสุมผลประกอบดวย
๕. ดําเนินการใหมีการใชจายเงิน/ทรัพยสินของหนวยงานอยางประหยัด คุมคาเกิดประโยชน

สูงสุด
6. ไมเรียก รับ ยอมรับทรัพยสินหรือผลประโยชนอ่ืนไมวาโดยตรง/ออมจากผูขาย ผูรับจาง

ผูมีสวนเก่ียวของท่ีมีความสัมพันธกับทางราชการเก่ียวกับการพัสดเุพ่ือตนเอง/ผูอ่ืน
โดยมิชอบ

๗. ไมนําความสมัพันธสวนตวัมาประกอบการใชดลุพินิจในการปฏิบัตหินาท่ี
๘. ไมใหขอมูลภายในท่ีเปนการเอ้ือประโยชนตอฝายใดฝายหนึ่ง/พวกพองของตน
9. ปฏิบัติตอผูขาย ผูรับจาง ผูมีสวนเก่ียวของท่ีมีนิติสัมพันธกับทางราชการเก่ียวกับการพัสดุ

ผูรองเรียนรองทุกขดวยความเปนธรรม เอ้ือเฟอ มีน้ําใจ แตตองไมเปนปฏิปกษตอ
การแขงขันอยางเสรแีละเปนธรรม
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10. ผูบังคับบัญชาดานพัสดพึุงควบคุม ตรวจสอบ ดูแล กําชับใหผูปฏิบัติงานประพฤติปฏิบัติ
ตามกฎระเบียบอยางเครงครดั กรณีพบวามีการประพฤติปฏิบัตไิมเปนไปตามกฎหมาย
หรือระเบียบท่ีเก่ียวของ ใหรายงานสาธารณสุขอําเภอคีรีรัฐนิคม ผานผูบังคับบัญชา
ตามลําดบัชั้นโดยทันทีเพ่ือพิจารณาแกไข ยกเวน หรือดําเนินการอ่ืนท่ีเหมาะสมเพ่ือให
เกิดความถูกตองและเปนธรรม

11. หากผูบังคับบัญชาดานพัสดุเห็นวามีการทุจริตหรือกลาวหาวามีการรับสินบนใหรีบ
ดําเนินการรวบรวมขอเท็จจริง และจดัทํารายงานเสนอตอสาธารณสุขอําเภอ
ผานผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้นข้ึนไปเพ่ือดําเนินการสอบขอเท็จจริงหรือดําเนินการ
ทางวินัยโดยทันที

ประกาศ ณ วันท่ี 5 เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖2

(ดร.สัมพันธ  กลิ่นนาค)
สาธารณสุขอําเภอคีรีรัฐนิคม


