
บันทึกขอความ
สวนราชการ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอคีรีรัฐนิคม จังหวัดสุราษฎรธานี
ท่ี สฎ 0532/153 วันท่ี 21 เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕62
เรื่อง ขออนุมัติกําหนด มาตรการ กลไกและระบบในการปองกันการรับสินบนและขออนุญาตเผยแพรขอมูล

ผานเว็บไซตหนวยงาน

เรียน สาธารณสุขอําเภอคีรีรัฐนิคม

ตามท่ีกลุมบริหารงานท่ัวไป สํานักงานสาธารณสุขอําเภอคีรีรัฐนิคม ไดดําเนินการจัดทํา
มาตรการ กลไกและระบบในการปองกันการับสินบน ปงบประมาณ 2562เพ่ือใหการดําเนินการตามมาตรการ
กลไกและระบบในการปองกันการรับสินบน เปนไปดวยความเรียบรอย สํานักงานสาธารณสุขอําเภอคีรีรัฐนิคม มี
ความมุงม่ันในการบริหารราชการอยางชื่อสัตย สุจริตตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือสรางความเชื่อม่ันแกสังคม และให
ความสําคัญกับการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ

กลุมงานบริหารงานท่ัวไป สํานักงานสาธารณสุขอําเภอคีรีรัฐนิคม ขอทานพิจารณาดําเนินการ
ดังนี้

1.ลงนามประกาศมาตรการปองกันการรับสินบนประเด็นการรับบริจาคและทรัพยสินบริจาค
2. สั่งการใหใหบุคลากรในหนวยงานทุกคนรับทราบและถือปฏิบัติตาม ตามประกาศมาตรการ

ปองกันการรับสินบนประเด็นการรับบริจาคและทรัพยสินบริจาค โดยเครงครัด
3.ขออนุญาตเผยแพร ประกาศมาตรการปองกันการรับสินบนประเด็นการรับบริจาคและ

ทรัพยสินบริจาค ผานเว็บไซตหนวยงาน เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ.
2540 (ตามรายละเอียดท่ีสงมาพรอมนี้)

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาอนุญาต

(นายสุริยา  น้ําขาว)
นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ

ทราบ-อนญุาต

(ดร.สัมพันธ  กลิ่นนาค)
สาธารณสุขอําเภอคีรีรัฐนิคม



ประกาศสํานักงานสาธารณสุขอําเภอคีรีรัฐนิคม
เรื่อง มาตรการปองกันการรับสินบนประเด็นการรับบริจาคและทรัพยสินบริจาค

……………………………………………………………….
รัฐบาลกําหนดใหการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบเปนนโยบายสําคัญและ

ถือเปนวาระแหงชาติท่ีทุกสวนราชการจะตองนําไปปฏิบัติใหบังเกิดผลท่ีเปนรูปธรรม
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอคีรีรัฐนิคม ในฐานะเปนหนวยงานของรัฐในการผลักดันนโยบายไปสู

การปฏิบัติท่ีเปนรูปธรรม จึงไดกําหนดใหนโยบายตอตานการใหสินบนเพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
เปนนโยบายสําคัญ  ท้ังนี้เพ่ือใหการปฏิบัติงานของบุคลากรของ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอคีรีรัฐนิคมเปนไปตาม
หลักธรรมาภิบาล ทุกภารกิจตองโปรงใส เปนธรรม ตรวจสอบได ปลอดจากทุจริต โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้

๑. บุคลากรของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอคีรีรัฐนิคม ตองปฏิบัติงานตามนโยบายนี้โดยไมเขา
ไปเก่ียวของกับการรับหรือใหสินบนไมวาทางตรงหรือทางออม

๒. บุคลากรของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอคีรีรัฐนิคม จะตองไมเรียกรอง จัดหา หรือรับสินบน
เพ่ือประโยชนสวนตนหรือประโยชนของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอคีรีรัฐนิคม หรือประโยชนของ ผูท่ีเก่ียวของกับ
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอคีรีรัฐนิคม หรือประโยชนของผูท่ีเก่ียวของกับตน ไมวาจะเปนคนในครอบครัว เพ่ือน
หรือผูท่ีมีสวนเก่ียวของในลักษณะอ่ืนใด

๓. บุคลากรของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอคีรีรัฐนิคม จะตองไมเสนอวาจะทําให สัญญาวาจะ
ทําใหหรือรับสินบนจากเจาหนาท่ีภาคเอกชนหรือบุคคลอ่ืนใดโดยมีจุดประสงคเพ่ือจูงใจใหกระทําการ ไมกระทํา
การ หรือประวิงการกระทําอันมิชอบดวยหนาท่ีและกฎหมาย

๔. เม่ือผูใดพบเห็นการกระทําท่ีเขาขายเปนการรับหรือใหสินบน จะตองรายงานผูบังคับบัญชา
หรือตามชองทางการรับเรื่องรองเรียนท่ีอยูในความรับผิดชอบของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอคีรีรัฐนิคมทันที

๕.สํานักงานสาธารณสุขอําเภอคีรีรัฐนิคม คํานึงถึงความเปนธรรมและปกปองเจาหนาท่ีท่ีปฏิเสธ
การรับหรือใหสินบน โดยจะไมดําเนินการดานลบตอเจาหนาท่ีผูนั้น

๖.สําหรับการจัดซื้อจัดจาง หามมีการรับหรือใหสินบนในการดําเนินการจัดซื้อจัดจางทุกชนิดการ
ดําเนินการตองเปนไปอยางโปรงใสซื่อสัตย ตรวจสอบไดและอยูภายใตกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวของ

๗.การดําเนินการใดๆ/….



-๒-

๗.การดําเนินการใดๆ ตามนโยบายนี้ใหใชแนวทางปฏิบัติตามท่ีกําหนดไว ตลอดจนแนวทาง
ปฏิบัติอ่ืนใดท่ีสํานักงานสาธารณสุขอําเภอคีรีรัฐนิคมเห็นสมควรกําหนดในภายหลังเพ่ือใหเปนไปตามนโยบายนี้ จึง
ประกาศมาเพ่ือถือปฏบิัติ

ประกาศ ณ วันท่ี 5 เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖2

(ดร.สัมพันธ  กลิ่นนาค)
สาธารณสุขอําเภอคีรีรัฐนิคม


