
แบบรายงานสรุปผลการกํากับติดตาม มาตรการปองกันการรับสินบนทุกรูปแบบ ประจําป 2562
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอคีรีรัฐนิคม จังหวัดสุราษฎรธานี รอบท่ี 1 ตุลาคม 2561- 28 กุมภาพันธ 2562

มาตรการ กลุมเปาหมาย วิธีการควบคุม/กํากับ/ติดตาม/ตรวจสอบ
ใหเปนไปตามมาตรการ

สถิติการกระทําผิด
วินัย ความรับผิด
ทางละเมิด/อาญา

การเปลี่ยนแปลงหลักการ
ปฏิบัติตามมาตรการ

หมายเหตุ

1.มาตรการการจัดหาพัสดุ เจาหนาท่ี สสอ.คีรีรัฐ
นิคม ผูท่ีเก่ียวของกับ
การจัดซื้อจัดจาง

1.ใหการจัดหาพัสดุภาครัฐ เปนไปตาม
หลักเกณฑ วิธีปฏิบัติ และมติคณะรัฐมนตรีท่ี
เก่ียวของ
2.จัดประชุมชี้แจงเจาหนาท่ีทุกกลุมงาน
รับทราบเรื่องการจัดซื้อจัดจางตามระเบียบฯ
3.มีการตรวจสอบภายใน/การควบคุมภายใน
4.มีการรายงานความเสี่ยงเม่ือพบเห็น
เหตุการณ

ไมมี ไมมีการรองเรียนเก่ียวกับ
การจัดซื้อจัดจาง

2.มาตรการการเบิก
คาตอบแทน

เจาหนาท่ีของ
สสอ.คีรีรัฐนิคม

1.ใหขออนุญาต สาธารณสุขอําเภอกอน
ปฏิบัติงาน
2.ใหลงชื่อมาปฏิบัติงานกอนเริ่มปฏิบัติงาน
3.ใหหัวหนาเวรตรวจสอบการลงลายมือชื่อ
4.ใหรายงานผลการปฏิบัติงานให
ผูบังคับบัญชาตามลําดับ

ไมมี เบิกจายคาตอบแทนตาม
จริง
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มาตรการ กลุมเปาหมาย วิธีการควบคุม/กํากับ/ติดตาม/ตรวจสอบ
ใหเปนไปตามมาตรการ

สถิติการกระทําผิด
วินัย ความรับผิด
ทางละเมิด/อาญา

การเปลี่ยนแปลงหลักการ
ปฏิบัติตามมาตรการ

หมายเหตุ

3.มาตรการใชรถราชการ เจาหนาท่ีของ
สสอ.คีรีรัฐนิคม

ปฏิบัติตามข้ันตอนการขออนุญาตใชรถยนต
ราชการ
1.ยื่นใบขอใชรถยนตราชการใหกับงานพัสดุ
(ยานพาหนะ)
2.หัวหนางานพัสดุ ตรวจสอบหนังสือ

มอบหมายใหไปราชการหรือแผนการออก
ปฏิบัติงานของหนวยงานท่ีขอใชรถทาง
ราชการ
3.เสนอสาธารณสุขอําเภออนุมัติ
4.พนักงานขับรถยนตปฏิบัติงานตามใบขอใช
รถยนตราชการโดยยึดหลัก ดังนี้

4.1ศึกษาเสนทางกอนการเดินทาง
4.2ปฏิบัติตามกฎจารจรอยางเครงครัด

ไมมี มีการขออนุญาตใชรถยนต
ตามระเบียบราชการจริง

4.มาตรการการใชสินทรัพย
ของทางราชการ

เจาหนาท่ีของ สสอ.คีรี
รัฐนิคม

1.จัดประชุมชี้แจงเจาหนาท่ีทุกกลุมงาน/รพ.
สต.รับทราบการไมใชทรัพยสินทางราชการไป
ใชสวนตัว เชน ไมใชไฟหลวง/ไมใชซองตรา
ครุฑ/กระดาษ A4 และวัสดุสิ้นเปลืองอ่ืนๆ
2.มีการสุมตรวจ
3.รายงานความเสี่ยงเม่ือพบเหตุการณ

ไมมี ไมมีการนําทรัพยสินของ
ทางราชการไปใชสวนตัว
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5. มาตรการการรับสินบน
หรือรับของขวัญ

เจาหนาท่ีของ สสอ.คีรี
รัฐนิคม

1.จัดประชุมชี้แจงเจาหนาท่ีของหนวยงาน
รับทราบเรื่องการรับสินบนหรือรับของขวัญ
ของเจาหนาท่ีหรือผูท่ีมีหนาท่ีเก่ียวของกับการ
จัดซื้อจัดจาง
2.จัดประชุมชี้แจงเจาหนาท่ีรับทราบเรื่อง

การปองกันผลประโยชนทับซอนภายใน
หนวยงาน
3.สรางจิตสํานึกการไมรับของสินบนหรือรับ

ของขวัญของเจาหนาท่ีหรือผูท่ีมีหนาท่ีท่ี
เก่ียวของกับการจัดซื้อจัดจาง
4.มีการจัดทําคําสั่งสุมตรวจเก่ียวกับการ
จัดซื้อจัดจาง
5.รายงานความเสี่ยงเม่ือพบเห็นเหตุการณ

ไมมี ไมพบการรับสินบนหรือรับ
ของขวัญ
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6. มาตรการการจัดทํา
โครงการฝกอบรม ศึกษาดู
งาน ประชุมและสัมมนา

เจาหนาท่ีของ สสอ.คีรี
รัฐนิคม

1.จัดประชุมชี้แจงเจาหนาท่ีของหนวยงาน
รับทราบ การจัดทําโครงการฝกอบรม ศึกษาดู
งาน ประชุมและสัมมนา
2.งานแผนงานตรวจสอบการจัดทําโครงการ
ฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนา
ตางๆ ใหมีเปาหมายและรายละเอียดการ
ดําเนินงานฝกอบรมศึกษาดูงาน ประชุมและ
สัมมนา ท่ีสอดคลองการแกปญหาและพัฒนา
งานของหนวยงานหรือองคกรอยางชัดเจน
3.งานการเงินตรวจสอบการเบิกจายคาใชจาย
ตางๆ จะตองเปนไปตามผลการดําเนินงานท่ี
เปนจริง ท้ังดานกิจกรรม จํานวนผูเขาอบรม
ระยะเวลา และการจัดการตางๆ ท่ีสอดคลอง
และเปนตามระเบียบท่ีเก่ียวของ
4.งานควบคุมภายในมีระบบการตรวจสอบ
ติดตาม สรุปประเมินผลและรายงาน การ
ดําเนินโครงการ

ไมมี ไมพบการรับสินบนหรือรับ
ของขวัญ




