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เรื่อง นโยบายคุณธรรมและความโปรงใส 

สาธารณสุขอําเภอคีรีรัฐนิคม 

…………………………………………………………… 

   ตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย (ฉบับชั่วคราว) พ.ศ. 2557 

พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหาร

กิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 

2560 – 2564) และโยบายของรัฐบาล ขอที่ 10 การสงเสริมการบริหารราชการแผนดินที่มีธรรมาภิบาลและ

การปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ กําหนดใหปลูกฝงคานิยม คุณธรรมจริยธรรม

และจิตสํานึกในการรักษาศักดิ์ศรีความเปนขาราชการและความซื้อสัตยสุจริต ควบคูกับการบริหารจัดการภาครัฐที่

มีประสิทธิภาพเพ่ือปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของรัฐทุกระดับและ

ตอบสนองความตองการ พรอมอํานวยความสะดวกแกประชาชน เพ่ือสรางความเชื่อมั่นในระบบราชการฯ นั้น 

  สํานักงานสาธารณสุขอําเภอคีรีรัฐนิคม จึงไดกําหนดนโยบายคุณธรรมและความโปรงใสเพื่อเปน

มาตรฐาน แนวทางปฏิบัติ และคานิยมสําหรับขาราชการและบุคลากรขององคกรใหยึดถือ และปฏิบัติควบคูกับกฎ 

ระเบียบและขอบังคับอ่ืน ๆ โดยมุงมั่นที่จะนําหนวยงานใหดําเนินงานตามภารกิจดวยความโปรงใสบริหารงานดวย

ความซื่อสัตยสุจริต มีคุณธรรม ปราศจากความสุจริต เพ่ือใหบรรลุเจตนารมณดังกลาว จึงกําหนดแนวทางให

บุคลากรของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอคีรีรัฐนิคม ประกอบดวย ขาราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 

ลูกจาง และประชาชนทั่วไป ถือปฏิบัติและดําเนินการดังนี้ 

  1. นโยบาย 
   1.1 ดานความโปรงใส 
    1) นโยบายเก่ียวกับการมีสวนรวมของผูมีสวนไดเสียเขามามีสวนรวมใน
กระบวนการดําเนินการ โดยเปดโอกาสใหผูมีสวนเสียเขามามีสวนรวมในการดําเนินงานนั้นตอนตาง ๆ ของ
หนวยงานตั้งแตการแสดงความคิดเห็น รวมวางแผนและจัดทําแผนงาน รวมดําเนินการ และรวมติดตามตรวจสอบ
การดําเนินงานของหนวยงาน 
    2) นโยบายการดําเนินการเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจาง โดยการดําเนินการ
เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจางจะตองดําเนินการและสงเสริมใหเกิดความโปรงใสในทุกขั้นตอนตามกฎหมายที่กําหนด 
    3) นโยบายใหเปดเผย และเขาถึงขอมูลขององคกร โดยจะตองใหและเปดเผย
ขอมูลตาง ๆ ของหนวยงานอยางชัดเจน ถูกตองและครบถวน รวมถึงการใหประชาชนหรือผูมีสวนไดเสียสามารถ
เขาถึงขอมูลตาง ๆ ของหนวยงานไดโดยสะดวกและรวดเร็ว 
    4) นโยบายการจัดการเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการปฏิบัติงาน การใหบริการของ
หนวยงานโดยดําเนินการ และจัดการกับเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่อันไมโปรงใสหรือ
ทุจริตตอหนาที่ 
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   1.2 ดานความพรอมรับผิด 
      1) นโยบายความพรอมรับผิดในการปฏิบัติงาน การบริหารงาน ทุกขั้นตอนที่
ตองมีความถูกตอง ตามกฎหมาย ระเบียบ อยางเครงครัด โดยการปฏิบัติงานในทุกขั้นตอนของเจาหนาที่ตองมี
ความถูกตองตามกฎหมายและระเบียบขอบังคับตาง ๆ อยางครบถวนและเครงครัด กลาหาญจะรับผิดชอบในผล
การปฏิบัติงานของตนเอง 
    2) นโยบายที่แสดงถึงทิศทาง เจตจํานง ของผูบริหารงานอยางซื่อสัตยสุจริต 
และพรอมรับผิดชอบเมื่อเกิดความผิดพลาด โดยการกําหนดทิศทางและนโยบายของผูบริหารที่จะตองมีเจตจํานง
ในการบริหารงานอยางซื่อสัตยสุจริต และพรอมรับผิดเมื่อเกิดความผิดพลาด เพื่อสรางความเชื่อแกสังคมวาการ
ขับเคลื่อนของหนวยงานจะเปนไปอยางมีคุณธรรมและธรรมาภิบาล 
   1.3 ดานความปลอดภัยจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน 
    1) นโยบายเก่ียวกับการปองกันไมใหเจาหนาที่ใชตําแหนงหนาที่ในการเอ้ือ
ประโยชน โดยตองมีนโยบาย/แนวทาง เพ่ือปองกันไมใหเจาหนาที่ใชตําแหนงหนาที่ในการเอื้อประโยชนแกตนเอง
พวกพองของตนเองหรือผูอ่ืนผูใด 
    2) นโยบายเก่ียวกับการปองกันไมใหเจาหนาที่ เรียกรับเงิน สิ่งของ หรือ
ผลประโยชนอื่นใดจากผูมีสวนไดเสีย โดยตองมีแนวทางปองกันการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ในหนวยงานที่เปน
พฤติกรรมที่เขาขายทุจริตตอหนาที่ เชน การเรียกรับเงิน สิ่งของ หรือประโยชนใด ๆ จากผูมีสวนไดสวนเสียแลก
กับการปฏิบัติงานของตนเอง หรือการปฏิบัติหนาที่/การใชตําแหนงหนาที่ของตนเองอยางไมเปนธรรม เพื่อเอื้อ
ประโยชนแกตนเอง หรือผูอ่ืนผูใด 
    3) นโยบายเกี่ยวกับความปลอดจากการทุจริตเชิงนโยบาย โดยผูบริหารตอง
ปฏิบัติหนาที่ที่ไมเปนพฤติกรรมท่ีเขาขายการทุจริตในเชิงนโยบาย ซึ่งลักษณะเปนการทุจริตที่เกิดจากความสัมพันธ
เกื้อหนุนกันระหวางผูบริหารของหนวยงานกับผูมีสวนไดเสียที่เปนหนวยธุรกิจเอกชน เพ่ือเอื้อประโยชนในสัญญา
โครงการหรือสัมปทานของหนวยงาน แลกเปลี่ยนกับการกําหนดนโยบายหรือการอนุมติใด ๆ ของผูบริหาร
หนวยงาน  
   1.4 ดานวัฒนธรรมคณุธรรมในองคกร 
    1) นโยบายเก่ียวกับการดําเนินการเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอนใน
หนวยงานโดยการสรางใหเจาหนาที่ในหนวยงานมีความเขาใจเก่ียวกับการกระทําที่เปนผลประโยชนทับซอนหรือ
สามารถแยกแยะประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวมได 
    2) นโยบายการสรางวัฒนธรรมเพื่อใหเกิดวัฒนธรรมท่ีไมทนตอการทุจริต จน
กอใหเกิดวัฒนธรรมในการรวมตอตานทุจริตได โดยการปลูกฝง สั่งสอน หรือถายทอดพฤติกรรมและทัศนคติในการ
ปฏิบัติของเจาหนาที่ จนกลายเปนแนวทางปฏิบัติประจําหรือวัฒนธรรมของหนวยงาน 
    3) นโยบายการปองกันและปราบปรามการทุจริตในองคกร โดยการจัดทํา
แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต การตรวจสอบถวงดุลภายในหนวยงานที่เขมแข็งและมี
ประสิทธิภาพ 



   1.5 ดานคุณธรรมการทํางานในหนวยงาน 
    1) นโยบายเก่ียวกับการกําหนดคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานภารกิจหลักที่
ชัดเจนและเปนไปตามระเบียบขั้นตอน และมีระบบปองกันและตรวจสอบเพื่อปองกันและตรวจสอบเพ่ือปองกัน
การละเวนการปฏิบัติหนาที่ โดยกําหนดใหมีคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
    2) นโยบายคุณธรรมในการบริหารงานบุคคล โดยการบริหารงานบุคคล เชน 
การบรรจุแตงตั้ง พิจารณาความดีความชอบ ตองเปนไปดวยความยุติธรรม มีคุณธรรมในการบริหารบุคคลภายใน
หนวยงาน 
    3) นโยบายคุณธรรมในการบริหารงบประมาณ โดยการบริหารงบประมาณการ
ใชจายเงินงบประมาณจะตองเปนไปอยางโปรงใส และคุมคามากที่สุด 
    4) นโยบายการมอบหมายงานที่มีความเปนธรรม เทาเทียม และไมเลือกปฏิบัติ 
โดยพฤติกรรมของหัวหนางานตองแสดงถึงการมีคุณธรรมในการสั่งงานหรือมอบหมายงานใหแกผูใตบังคับบัญชา 
และตองคํานึงถึงขอบเขตอํานาจหนาที่ตามกฎหมายของผูรับมอบหมายงาน มีความเปนธรรมแกผูรับมอบหมาย
งานทุกคนอยางเทาเทียมกัน 
    5) นโยบายที่ใหความสําคัญกับสภาพแวดลอมที่เอื้ออํานวยและสงเสริมการ
ปฏิบัติงานโดยผูบริหารหนวยงานตองใหความสําคัญกับสภาพแวดลอมที่เอ้ืออํานวยและสงเสริมการปฏิบัติงานของ
บุคลากรในองคกร 
   1.6 ดานการสื่อสารภายในหนวยงาน คือ หนวยงานตองมีรูปแบบ วิธีการ การสื่อสาร
เพ่ือถายทอดเก่ียวกับนโยบายทั้ง 4 ดาน ใหเจาหนาที่ในหนวยงานรับทราบเพื่อใหเกิดความตระหนักและให
ความสําคัญถึงการปฏิบัติงานที่มีคุณธรรมความโปรงใส 
  2. แนวทาง 
       2.1 บริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมุงตอบสนองความตองการของ
ประชาชนดวยการบริการที่รวดเร็ว ถูกตอง เสมอภาคโปรงใสและเปนธรรม 
       2.2 ปลูกฝงคานิยมและทัศนคติใหบุคลากรในสังกัด มีความรูความเขาใจ ยึดหลักคุณธรรม
จริยธรรม นําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการปฏิบัติงานและการดําเนินชีวิต 
       2.3 ดําเนินการจัดซื้อ จัดจาง สงเสริมการดําเนินการใหเกิดความโปรงใสในทุกข้ันตอนและ
เปดโอกาสใหภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชนเขามามีสวนรวมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานโดย
เปดเผยขอมูลขาวสารในการดําเนินการกิจกรรมทุกรูปแบบ 
        2.4 ประชาสัมพันธใหประชาชนแจงขอมูลขาวสาร เบาะแสการทุจริต รองเรียนรองทุกข
ผานศูนยดํารงธรรมอําเภอคีรีรัฐนิคม 
        2.5 กรณพีบการทุจริตจะดําเนินการสอบสวนและลงโทษขั้นสูงสุดกับผูที่ทุจริตอยางจริงจัง 

   

 
                                                                                                    ดร.สัมพันธ กลิ่นนาค 

สาธารณสุขอําเภอครีีรัฐนิคม 



โครงสรางการบริหารงานสํานักงานสาธารณสุขอําเภอคีรีรัฐนิคม 

อําเภอคีรีรัฐนิคม จังหวัดสุราษฎรธานี 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

ดร.สัมพันธ กลิ่นนาค 
สาธารณสุขอําเภอครีีรัฐนิคม 

นายสุริยาน้ําขาว 
ผูชวยสาธารณสุขอําเภอคีรีรัฐนิคม 

กลุมงานบริหารทั่วไป กลุมงานพัฒนาวิชาการและคุณภาพบริการ กลุมงานสงเสริมสุขภาพและปองกันโรค 

นางสาวนันทนภัส  เลิศล้ํา 
เจาพนักงานธุรการ    

นายเอกศักดิ์ บุญศรีวงศสกุล 
นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ   

นางสาววาสนา  พันธุทอง 
นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ    

นางสาวจิราภรณ แซโคว
นักวิชาการสาธารณสุข    

นางสาวพัชรี  ไฝสุข 
นักวิชาการสาธารณสุข    



อํานาจหนาที่ดานคุณธรรมและความโปรงใส 

 

 ขอ ๖ ในสํานักงานปลัดกระทรวง  กระทรวงสาธารณสุข  ใหมีศูนยปฏิบัติการตอตาน การทุจริต  

เพ่ือทาํหนาที่หลักในการบูรณาการและขับเคลื่อนแผนการปองกันและปราบปรามการทจุริต  และการสงเสริม

คุมครองจริยธรรมในกระทรวง  รับผิดชอบงานขึ้นตรงตอปลัดกระทรวง  โดยมีอํานาจหนาที่ ดังตอไปนี้    

 (๑) เสนอแนะแกปลัดกระทรวงเก่ียวกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตและ ประพฤติมิชอบ

ของสวนราชการในสังกัด  รวมทั้งจัดทาํแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบของ

สวนราชการใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  มาตรการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  และนโยบายของรัฐบาลที่เก่ียวของเสนอตอปลัดกระทรวง  

 (๒) ประสานงาน  เรงรัด  และกํากับใหสวนราชการในสังกัดดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกัน 

และปราบปรามการทจุริตและประพฤติมิชอบของสวนราชการ  

 (๓) รบัขอรองเรียนเรื่องการทุจริต  การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบของ เจาหนาที่

ในสวนราชการ  และสงตอไปยังสวนราชการและหนวยงานที่เก่ียวของ  

 (๔) คุมครองจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน 

 (๕) ประสานงาน  เรงรัด  และติดตามเก่ียวกับการดําเนินการตาม  (๓)  และ  (๔)  และ รวมมือใน

การปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบกับสวนราชการและหนวยงาน ที่เกี่ยวของ  

 (๖) ติดตาม  ประเมินผล  และจัดทํารายงานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและ ประพฤติมิ

ชอบของสวนราชการในสังกัดและการคุมครองจริยธรรม  เสนอตอปลัดกระทรวงและ หนวยงานที่เก่ียวของ  

 (๗) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เก่ียวของหรือที่ไดรับ 

มอบหมาย 



สํานักงานสาธารณสุขอําเภอคีรีรัฐนิคม 

 

วิสัยทัศน 
 เปนเลิศดานการจัดการ NCDs ภายใตการมีสวนรวมของภาคีเครอืขาย  ในป 2566 
 
พันธกิจ 
 เราคือองคกรสุขภาพระดับอําเภอที่มีบทบาทในการวางแผนสรางและพัฒนาระบบสุขภาพ อยางมีสวน
รวม โดยกําหนดทิศทางสนับสนุนและติดตามประเมินผลงานสาธารณสุขระดับอําเภอเพื่อสุขภาพที่ดีของประชาชน
อยางย่ังยืน 
 
คานิยมรวมในการทํางาน  MOPH+KIRE 

 M = Mastery เปนนายตนเอง ฝกฝนตนเองใหมีศกัยภาพ 
 O = Originality สรางสรรคสิ่งใหม นวัตกรรมที่เปนประโยชนตอระบบสุขภาพ 

P = People centered approach ใสใจประชาชน ยึดประชาชนเปนที่ตั้ง เปนศูนยกลางในการทํางาน 
H = Humility ถอมตนออนนอม เคารพผูอื่น เห็นแกประโยชนสวนรวม จัดการความขัดแยงดวยวิธี
สรางสรรค  

 K  =KnowledgeManagement/LearningOrganizationการจัดการความรู 
 I  = Internal  Process     การบริหารจัดการภายใน 
 R = Result of public health policyผานเกณฑชี้วัดของจังหวัด กระทรวง 
 E = Empowermentพัฒนาขีดความสามารถของเครือขาย 
 
ยุทธศาสตรหลัก สํานักงานสาธารณสุขอําเภอคีรีรัฐนิคม 
 1. พัฒนาระบบบริการการดูแลผูปวย  
 2. พัฒนาศักยภาพบุคลากรสาธารณสุขและเครือขายดานสุขภาพ 
 3. พัฒนาองคความรูและเทคโนโลยีทางการแพทย 
 4. พัฒนาระบบขอมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 5. พัฒนาเครือขายสุขภาพระดับอําเภอ 
   
 
 

 

 

 

 


